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CIF: 3665347

CHELTUIELI TOTALE CU PERSONALUL

ANUL 2022 ANUL 2023 ANUL 2024

547,155 560,864 600,072

C0 458,504 472,070 511,169

C1 415,714 413,935 433,809

415,714 413,935 433,809

C2 42,790 58,135 77,360

2,700 5,400 5,400

40,090 52,735 71,960

C3 0 0 0

C4 77,553 77,550 77,400

77,553 77,550 77,400

77,553 77,550 77,400

C5 11,098 11,244 11,503

REPREZENTANT LEGAL,
CAU NICOLETA-ANCA

Autoritatea administratiei publice locale: CONSILIUL LOCAL PANTELIMON
Operatorul economic: ULMETUM SERVICE PANTELIMON SRL
Pantelimon, Str. Principală, nr. 214

Nr. înreg. ONRC: J13/2515/2016

Indicatori

C. Cheltuieli cu personalul (Rd.85 = rd.86 + rd.99 + rd. 103 + rd.112), din care:

Cheltuieli de natură salarială (Rd. 86 = rd. 87 + rd. 91)

Cheltuieli cu salariile (Rd. 87 = rd. 88 + rd. 89 + rd. 90), din care:

a) salarii de bază

b) sporuri, prime şi alte bonificaţii aferente salariului de bază (conform CCM)

c) alte bonificaţii (conform CCM)

Bonusuri (Rd.91 = rd. 92 + rd. 95 + rd. 96 + rd. 97 + rd. 98), din care:

a) cheltuieli sociale prevăzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal*), cu 
modificările şi completările ulterioare -PRIME IN BANI PASTE SI CRACIUN)

- tichete de creşă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare;

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare;

b) tichete de masă 

c) tichete de vacanţă;

d) ch. privind participarea salariaţilor la profitul obtinut în anul precedent

e) alte cheltuieli conform CCM.

Alte cheltuieli cu personalul (Rd. 99 = rd. 100 + rd. 101 + rd. 102), din care:

a) ch. cu plăţile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătoreşti

c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte 
comisii şi comitete

Cheltuieli aferente contractului de mandat şi a altor organe de conducere şi control, comisii 
şi comitete (rd. 104 + rd. 107 +rd. 110 + rd. 111), din care:
a) pentru directori/directorat -CONTRACT MANAGEMENT-

-componenta fixă

-componenta variabilă

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de supraveghere, din care:

-componenta fixă

-componenta variabilă

c) pentru AGA şi cenzori

d) pentru alte comisii şi comitete constituite potrivit legii

Cheltuieli cu contribuţiile datorate de angajator
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