ANEXA la HCL NR. 42/25.03.2024

CONTRACT DE MANDAT
Art. 1 Partile contractului

Adunarea Generala a Asociatilor S.C. ULMETUM SERVICE PANTELIMON S.R.L.,
denumitd in continuare A.G.A., reprezentata in prezentul contract de domnul Marian ION, presedinte
de sedinta, reprezentantul comunei Pantelimon in A.G.A., mandatat in baza Hotararii A.G.A. nr.
....................... a S.C. ULMETUM SERVICE PANTELIMON S.R.L., denumita in continuare
Intreprinderea publica, in calitate de mandant,
si

Administrator, desemnat in conformitate cu prevederile legale, doamna CAU NICOLETA-
ANCA, domiciliatd in comuna Pantelimon, str. Daliilor nr. 32, judetul Constanta, legitimata cu C.I.
seria K.Z. nr. 610480, emisa de SPCLEP Harsova la data de 11.09.2019, CNP 2770721135051,
denumita in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract
de mandat in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobate prin H.G. nr.722/2016 si ale dispozitiilor legale reglementate la Titlu IX, Cap. 1X, art. 2009 si
urmatoarele din Codul Civil privind contractul de mandat, precum si a Hotararii A.G. A nr. ............. /
25.03.2024.

Art. 2 Durata mandatului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, conform art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrd in vigoare in data de 25.03.2024 si este valabil pana la data de 24.03.2028.

Art. 3 Obiectul mandatului

Adunarea Generald a Asociatilor incredinteazd Administratorului conducerea si administrarea
activitatii S.C. ULMETUM SERVICE PANTELIMON S.R.L., cu respectarea limitelor stabilite prin
obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege si de prezentul contract ca fiind de
competenta Consiliului de Administratie, In schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in
prezentul mandat.

Administratorul participa la adoptarea hotararilor privind administrarea intreprinderii publice,
in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia
in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.

Art.4 Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Intreprinderea publica are urmatoarele drepturi:

sa pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

solicitarea de informatii Administratorului cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii

acestuia.

4.2. Intreprinderea publica are urmatoarele obligatii:
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v

v

sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activitatii,
singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii
si de prezentul contract;

plata remuneratiei in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

sd retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit §i toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale) conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1. Administratorul are urmatoarele drepturi:

v

v

AN

sd primeasca lunar, in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de
6450 lei. Indemnizatia bruta poate fi revizuita anual cu aprobarea Asociatului unic;
mandatarul va beneficia si de suma in cuantum de 1200 lei lunar brut, reprezentand
componenta variabila a remuneratiei Administratorului, conditionata de indeplinirea in procent
de minim 80% a indicatorilor de performantd mentionati in Anexa nr. 1 la prezentul Contract,
negociati si determinati cu respectarea metodologiei prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 s1 H.G.
nr. 639/2023 si care urmaresc sustenabilitatea pe termen lung a intreprinderii publice si
asigurarea respectarii principiilor de bund guvernanta ale acesteia. Componenta variabila se
va achita dupa incheierea exercitiului financiar, prezentarea indicatorilor realizati si
aprobarea acestora de citre Asociatul Unic. Componenta variabilda NU se va acorda pentru
anii in care este decretata stare de urgenta;

sa beneficieze de un numar de 25 zile de concediu de odihna anual;

sa beneficieze de acordarea de prime de sdrbdatorile legale si alte evenimente, sume acordate
conform art.76, alin. (4) lit. a) din Noul Cod fiscal, in limita sumelor aprobate anual prin
bugetul de venituri si cheltuieli al Intreprinderii publice si in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara;

sd beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu efectuate 1n tara si
straindtate conform prevederilor Codului muncii si altor prevederi legale;

dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionala si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionald in tara si strainatate;

sa 1 se acorde anual descércare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de
catre Asociatul Unic;

beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate din partea Asociatului
unic pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de administratie.

5.2. Administratorul indeplineste atributiile ce-1 revin Consiliului de administratie, astfel cum au fost
stabilite prin Actul Constitutiv al S.C. ULMETUM SERVICE PANTELIMON S.R.L. si are
urmatoarele obligatii generale:

v

v

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

administrarea Intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul intreprinderii
publice;

declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
comitetelor consultative / in exercitarea atributiilor de administrator;

exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
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v

v
v

ANANIN

adoptarea de politici contabile, de remunerare a administratorilor si sisteme de control
prevazute de atributiile sale;

realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in anexa nr.1 la prezentul contract;

elaborarea si transmiterea semestriala a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii indicatorilor de performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare
la contractul de mandat;

organizarea si verificarea functionarii sistemului de control intern $i managerial;

negocierea indicatorilor de performanta cu asociatul unic al Societatii;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere ale intreprinderii publice;

asigurarea faptului cd informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control financiar $i management al riscului sunt eficace;

alte obligatii prevazute de lege consiliului de administratie si de regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

5.3. Obligatiile specifice ale Administratorului sunt urmatoarele:

v

v

AN

AN

AN

supune aprobarii Asociatului Unic situatiile financiare ale intreprinderii publice;

propune realizarea investitiilor si le supune aprobarii Consiliului local al comunei Pantelimon,
Asociatul Unic al intreprinderii publice;

propune aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si planului de investitii al
intreprinderii publice de catre asociatul unic;

asigurd respectarea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli si a planului de
investitii al intreprinderii publice aprobat de cétre asociatul unic;

supune aprobarii asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul de ordine interioard al intreprinderii publice;

supune aprobadrii asociatului unic a elementelor de fundamentare a cheltuielilor de administrare
si exploatare a sistemului de alimentare cu apa de pe teritoriul comunei Pantelimon, judetul
Constanta;

propune asociatului unic scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

propune asociatului unic aprobarea trecerii pe cheltuieli a sumelor fundamentate si propuse de
catre compartimentul financiar-contabil care provin din prejudicii datorate calamitatilor
naturale;

propune asociatului unic aprobarea trecerii pe cheltuieli a unor valori neamortizate sau
nerecuperate potrivit legii;

raspunde de administrarea legald si eficienta a Intregului patrimoniu al societatii,

participa la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptamana/an, in care
sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii de interes al Societatii,

elaboreaza strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

organizarea si verificarea functionarii sistemului de control intern $i managerial;
monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii conferite de lege si de Regulamentul de Organizare si
Functionare al intreprinderii publice.

Art. 6 Conditiile incetarii si modificarii mandatului

6.1 incetarea contractului

situatii:

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
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expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

nu respectd hotararile Adunarii Generale a Asociatilor;

nu acceptd, in termenul prevazut de actul normativ indicatorii de performanta financiari si

nefinanciari, aprobati de AGA;

nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta aprobati prin contract;

functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau

modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de

incompatibilitate.

v’ renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii; in acest caz,
administratorul va asigura functia de interimat pe o perioadd de 45 de zile calendaristice;

v' prin acordul de vointa al partilor; in acest caz, administratorul va asigura functia de interimat

pe o perioada de 45 de zile calendaristice;

in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

insolvabilitatea sau falimentul intreprinderii publice.

AN NANEN

AN

AN

6.2. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care 11 sunt aplicabile, prin act adifional in conditiile legii.

Art.7 Indicatori de performanta
Indicatorii de performanta sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract.
Art. 8 Criterii de integritate si etica

Partile convin sd-si asume urmatoarele obligatii:

v" respectarea Codului de eticd al S.C. ULMETUM SERVICE PANTELIMON S.R.L, aplicabil
tuturor angajatilor si administratorilor neexecutivi si executivi;

v' denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

v' in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals 1n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

Art.9 Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

v" in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune 1n pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata
pentru anii anteriori;

v" in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta
variabila.

Art.10 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sa-si foloseasca Intreaga capacitate de munca in interesul
intreprinderii publice, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.
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Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor $i documentelor referitoare la activitatea societatii, carora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre A.G.A.

Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in favoarea Societatii.

Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea parte a
prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

Art.11 Modalitatea de evaluare a administratorului

Se vor realiza urmatoarele evaludri:

v' autoevaluarea interna, al carei scop este sa identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii atributiilor cat si a conditiilor
ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste atributii;

v’ evaluarea externd prin masurarea indicatorilor si criteriilor de performanta realizati anual de
catre Intreprinderea publica.

Art.12 Organizarea auditului statutar

Administratorul supune aprobarii Asociatului unic organizarea auditului statutar in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes
public a profesiei contabile, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13 Clauze privind conflictul de interese

Administratorul va convoca adunarea generald a Asociatilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorul.

Obligatia de convocare revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la lit a).

Administratorul informeaza asociatul unic, in cadrul primei adunari generale a Asociatilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu
persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii;

Este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
administrator / consiliul de administratie cu:

v" sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sdi pana la
gradul IV inclusiv;

v' administratorul, angajatii, asociatul unic al societatii; interdictia se extinde si la sotul,
ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii pana la gradul
al I'V-lea inclusiv ai acestora.

Administratorul nu poate face parte din Consilii de Administratie ale societatilor comerciale cu
care societatea Intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.

Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese
prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate / interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract,
cu privire la calitatea sa de administrator.
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Administratorul care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Intreprinderii publice, are obligatia sa informeze asociatul unic
si auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire la
problema respectiva. Aceeasi obligatie 1i incumba administratorului si in cazul 1n care stie ca
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul al IV-lea inclusiv au interese intr-o anumita
operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut
raspunzator de daunele produse intreprinderii publice.

Art.14 Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu

Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 alin. (2) lit. b) din
Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea n termen/si de executarea in
mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majord, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celelalte parti, in termen de 5
zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecingelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art.17 Raspunderea mandatarului

Administratorul raspunde individual sau solidar, dupa caz, fata de societate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru
greseli in administrarea acesteia. In astfel de situatii, acesta va putea fi revocat prin hotirare a
Adundrii Generale a Asociatilor.

Administratorul va putea lua decizii legate de administrarea societatii in interesul acesteia in
limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.

Administratorul raspunde solidar cu predecesorii imediati daca, avand cunostinta de neregulile
comise de acestia, nu le-a adus la cunostinta Auditorului Financiar.

Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorului nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare. Forta majora
apara partile de raspundere in conditiile prevazute de lege.

Raspunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de adunarea generald a Asociatilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societatii.
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Art.18 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
A.G.A. in luarea deciziilor sale.

Indicatorii de performanta se pot revizui ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri si
cheltuieli al Intreprinderii publice.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astazi 25 martie 2024 in 3 (trei) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte si unul pentru Oficiul Registrul Comertului.

MANDANT, MANDATAR,
Presedinte de sedinta Nicoleta-Anca CAU
Marian ION
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