ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

PRIMARUL COMUNEI PANTELIMON

DISPOZITIA

nr.3 din 14.01.2026

privind aprobarea procedurilor de lucru utilizate in cadrul Compartimentului Asistenta Sociald si
Autoritate Tutelara al aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon, aferente anului 2026

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:

a) Referatul de specialitate nr. 257/14.01.2026 intocmit de compartimentul de resort.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI PANTELIMON

emite urmdtoarea dispozitie.

Art. 1 - Incepdnd cu data de 01.01.2026 se aproba procedura de lucru utilizatd in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Pantelimon, aferentd anului 2026, privind identificarea/evaluarea nevoilor/elaborarea planurilor
de interventie si monitorizarea persoanelor vulnerabile, potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi contestatda conform Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 - Secretarul general al comunei Pantelimon va transmite prezenta dispozitie catre Institutia
Prefectului Judetul Constanta, Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, asigurand
totodata publicarea acesteia in Monitorul Oficial Local.

PRIMARUL COMUNEI PANTEL CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
A . p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PANTELIMON

Melania POPIEA
cu atributii delegate specifice secretarului general
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ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 3/14.01.2026



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 3/ 14.01.2026
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4 Comunicarea catre persoanele carora li se adreseaza
5 Devine obligatorie sau produce efecte juridice incepand cu



ROMANIA Se aprobi,

JUDETUL CONSTANTA Primar,
PRIMARIA COMUNEI PANTELIMON Armisespu Costel
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA Ry
NR. 257 / 14.01.2026 2\

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Procedurilor de lucru in cadrul Compartimentului de Asistentd
Sociala al aparatului primarului comunei Pantelimon in anul 2026

Subsemnata Butuman luliana, in calitate de Inspector asistent in cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociala, din cadrul Primariei Comunei Pantelimon, judet Constanta, propun emiterea unei
dispozitii care sa cuprinda Procedurile de lucru in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al

aparatului primarului comunei Pantelimon in anul 2026.
Aceasta propunere are la bazd urmatorele temeiuri legale:

- Prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala ca si

compartiment.

In acest sens, Procedurile de lucru avand ca scop stabilirea modului de realizare a activitatii,
compartimentele si persoanele implicate; oferd asigurari cu privire la existenta documentarii adecvate
derularii activitatii; asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe primar, in
luarea deciziei.

Avand in vedere cele expuse mai sus, consider necesard, legalad si oportund emiterea dispozitiei de
aprobare a Procedurilor de lucru in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald al aparatului

primarului comunei Pantelimon in anul 2026.

intocmit,

Compartimentul de Asistentd Sociala
Inspector asistent

Butuman luliana
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PROCEDURI DE LUCRU CU PRIVIRE LA IDENTIFICAREA/EVALUAREA
NEVOILOR/, ELABORAREA PLANURILOR DE INTERVENTIE/INTERVENTIA SI
MONITORIZAREA PERSOANELOR VULNERABILE
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Elaborare Verificare Avizare Aprobare
Butuman Iuliana Conducétor Presedintele Comisiei de Primar
Inspector asistenta compartiment - monitorizare — Armasescu Costel
sociala | Butuman Juliana ‘ Popiea Melania
Cuprins
' Numirul Denumirea componentei
componentei
1. Scopul procedurii
2 Domeniul de aplicare
3. Documente de referinta
4. Definitii si abrevieri
5: Descrierea activitatii sau procesului
6. Responsabilitati
7. Formular evidentd modificari
8. Formular analiza procedura
9. Formular distribuire procedura |
10. Anexe
1. Scopul
1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentarii adecvate derularii activitatii;
3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

rimar, in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare

.1. Functia acestui compartiment este de identificare si solutionare a nevoilor sociale individuale,

familiale sau de grup, de informare si consiliere cu caracter primar din domeniul protectiei

copilului, familiei, persoanelor cu handicap, precum si oricdror persoane aflate in nevoie, de a

p

reveni, limita sau inlatura temporar situatii de dificultate ori vulnerabilitate in care se pot afla la




Anexa nr . | la Dispozitia nr. 3/14.01.2026

un moment dat o persoana sau o familie, situatii care pot duce la marginalizare sau excluziune

sociala.

3. Documente de referinti
3.1. Legislatie primari:
- Legea nr. 292 din 20 decembric 2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor omului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 196/ 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr. 1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
196/ 2016 - privind venitul minim de incluziune:
- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 61/1993 din 22 septembrie 1993 *** Republicati privind alocatia de stat pentru copii;
- Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitamantul prescolar a copiilor provenind
din familiile defavorizate cu modificirile si completarile ulterioare:
- H.G. nr. 691 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munci in strainitate;
- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie:
- H.G. nr. 1.073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;
- O.U.G. nr. 113/ 2022 privind unele masuri necesare in vederea implementirii Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind
sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri externe

nerambursabile pentru investitii destinate retehnologizarii IMM-urilor;
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- O.U.G. nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material
categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiald si/sau risc de saricie
extremd, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum i unele masuri de
distribuire a acestuia;

- H.G. nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare a unui
sprijin material pentru anumite categorii de persoanc defavorizate, in perioada 2024 - 2027,
regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile;

- O.U.G. nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama - nou -
nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou - nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si prorogarea unui termen;

- Ordinul nr. 4221/2024 privind aprobarea Procedurii specifice de distribuire a tichetelor sociale pe
suport electronic pentru categoriile de cupluri mama - nou - ndscut defavorizate, precum si

mecanismul de implementare aferent.
3.2. Alte documente administrate reglementarii interne ale entititii publice
- Regulament Intern;

- Regulament de Organizare si Functionare;

4. Definitii si abrevieri

'Nr. | Termenul | Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

Crt;

1. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea executdrii activitafii, atributiei sau
sarcinii.

PS (Procedura de Sistem) = procedurd care descrie o activitate sau un
adminis care se desfasoara la nivelul tuturor

compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica;

PO (Procedura operationala) = procedura care descrie o activitate sau
un adminis care se desfiasoard la nivelul unuia sau mai multor‘
compartimente dintr-o entitate publica.

2/8 Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
unei editii dupad caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate. |

|
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l 3. Autoritate sau Orice autoritate ori instituie publica ce utilizeaza sau administreaza
institutie publica | resurse financiare publice, orice regie autonoma, companie nationala,
precum si orice societate comerciald aflatd sub autoritatea unei
autoritati publice centrale ori locale si la care statul admin sau, dupa
caz, o unitate administrative-teritoriald este acfionar unic ori majoritar.

4. Informatie de | Orice informatie care priveste activitdtile sau rezultd din activitatile

interes public unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori
de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

5. Informatie cu | Orice informatie privind o persoand fizica identificata sau

privire la datele | identificabila.
personale
6. Ancheta sociala Este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere
‘ si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economicc a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor.

7. Beneficiile de Sunt masuri de redistribuire financiard/materiala destinate persoanelor

asistentd sociala | sau familiilor care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de

- lege. ]

8. Beneficiarul Reprezinta persoana care primeste beneficii de asistenta sociala si/sau,
dupa caz, servicii sociale.

9. | Protectia sociala Se defineste in contextul principiilor, valorilor si traditiilor ce
guverneaza relatiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitati si
institutii in statele Uniunii Europene si reprezintd un ansamblu de |
masuri si actiuni care au ca scop asigurarea unui anumit nivel de
bunastare si securitate sociald pentru intreaga populatie si in mod
special pentru anumite grupuri sociale.

' 10. | PO Procedura Operationala

11. | B Elaborare

12. |V Verificare

1 13. | A Aprobare
| 14. | Ap. Aplicare
15. | Ah. Arhivare

5. Descrierea activititii sau procesului

5.1. Generalitati

Sistemul national de asistentd sociala reprezintda ansamblul de institutii, masuri si actiuni

prin care statul, reprezentat de autoritdtile administratici publice centrale si locale, precum si
societatea civilda intervin pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor. Sistemul national de asistentd sociald intervine
complementar sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta

sociala si sistemul de servicii sociale.
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Asistenta sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar de masuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale sa primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sd contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sa prevind si sa limiteze orice forma de dependentd fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Autoritdtile administratiel publice centrale asigurd elaborarea cadrului legislativ in
domeniul asistentei sociale, pentru sustinerea categoriilor defavorizate, combaterea saraciei si a
riscului de excluziune sociald, dezvoltarea politicilor de sustinere a familiei pe parcursul intregului
ciclu de viatd a membrilor acesteia, precum si transferul catre autoritatile administratiei publice
locale si societatea civild, inclusiv catre institutiile recunoscute de lege, a atributiilor si mijloacelor
financiare necesare actiunilor de asistenta sociald, prevazute prin legile speciale.

5.2. Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documente de intrare, solicitdri ale beneficiarilor etc.

- Documentele care constituie corespondenta de iesire;

- Documente emise de Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard cu circuit intern in
entitate;

- Documente cu circuit extern, in afara entitatii;

- Documente care angajeaza financiar Compartimentul Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara.
5.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Solicitari pentru obtinerea de beneficii sau servicii sociale;

- Solicitari pentru efectuarea de anchete sociale;

- Anchete sociale pentru a servi la obginerea de beneficii/servicii sociale;

- Rapoarte de informare si date statistice;
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- Documente justificative de plata pentru beneficii sociale.
5.2.3. Circuitul documentelor:
- Conducitorului entitatii publice dispune, prin intermediul deciziei, necesitatea, responsabilii si
masurile in vederea mentinerii informatiilor corecte si clare in documentele specifice;
- Asistent social completeaza si actualizeaza informatiile din documentele specifice si transmite
spre aprobare conducatorului entitatii.
5.3. Resurse necesare
5.3.1. Resurse umane
- personal responsabil;
- compartimentul asistentd sociald;
- primar.
5.3.2. Resurse material
- legislatia in domeniu;
- documentele utilizate;
- computer, imprimanta;
- fax, copiator, linie telefonica;
- rechizite de folosinta curentd;
- climat ambiental situat la parametrii optimi (temperaturda, umiditate, luminozitate, nivel de
zgomot, etc).
5.3.3. Resurse financiare
5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
In cadrul compartimentului de asistentd sociald se primesc, se emit, se adopta sau se
transmit diverse acte, documente, raportari si statistici. Documentele servesc in principal pentru
verificare, acordarea, suspendarea, reluarea, incetarea unor drepturi ale beneficiarilor. Circuitul

acestor documente si acte trebuie sa fie unul planificat si trasabil.

Primirea si inregistrarea documentelor
Corespondenta adresatd Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, prin
posta, curieri sau direct de la cetateni, precum si toate actele intocmite de compartimentele de

activitate proprii, se inregistreaza la registratura generald a primariei.



Anexa nr . 1 la Dispozitia nr. 3/14.01.2026

Toate actele care privesc aceeasi problema, se conexeaza la primul act inregistrat, numarul
primului act fiind numarul de baza, care determina locul de arhivare ai intregii lucrari.
Documentele se inregistreaza cronologic, incepand cu 1 ianuarie si terminind cu 31 decembrie al
fiecdrui an. Atat documentele care se inregistreaza cat si raspunsurile si actele trimise din oficiu
vor purta numdrul de inregistrare al documentului si indicativul dosarului la care se pastreaza.

Dupa rezolvarea lor, documentele se grupeazd pe dosare conform nomenclatorului si se
predau la arhiva in al doilea an dupi constituire.

Arhivarea se face conform legislatiei privind arhivarea.

Actele adresate gresit se returneaza la secretar sau se trimit compartimentului vizat.

Primirea, expedicrea si pastrarea documentelor secrete se face conform dispozitiilor din
actele normative in vigoare, care reglementeaza aceastd activitate.

Personalul compartimentului de asistentd sociald raspunde personal de evidenta, pastrarea
si folosirea actelor. Este interzisa circulatia actelor neinregistrate.

Actele care provin direct de la cetateni, se primesc, se inregistreaza in registrul special din
Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, li se aplicd in colful din dreapta sus
numarul de inregistrare (stampila) si i se comunica pe loc petitionarului numarul de inregistrare
(solicitare anchete sociale persoane cu handicap).

Dupa inregistrare actele se predau in mapa, spre a fi aplicata o rezolutie de catre primar si
apoi vor fi distribuite persoanelor din cadrul serviciilor care au atributii legate de continutul
acestora.

Documentele intocmite de personalul de asistentd sociald, se inregistreazi in registrul
special al Compartimentului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, in functie de beneficiile
sociale.

Persoanele din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard care
intocmesc documentele poarta intreaga raspundere asupra datelor si continutului acestora, iar in
cazul inserarii unor date sau informatii eronate, vor raspunde civil, administrativ sau penal pentru
acestea, conform legii.

Toate documentele intocmite de personalul Compartimentului Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelard care implica o cheltuiala financiara, sau atesta aspecte de legalitate, pentru a fi
transmise in exterior, vor fi semnate de regula de cétre primarul/secretarul comunei.

Documentele care atestd o stare de fapt, o situatie sociala a beneficiarilor/categoriei, sunt

semnate (dupd caz parafate cu parafa de asistent social) de cdtre persoanele care le

7
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verificd/intocmesc (ce isi desfasoard activitatea in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala si

Autoritate Tutelara).

Sistemul de beneficii de asistenti social
Beneficiile de asistentd sociald reprezinta o formad de suplimentare sau de substituire a
veniturilor individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai
minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii anumitor categorii de persoane ale cdror drepturi sociale sunt previzute expres de lege.
Beneficiile de asistentd sociala, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifici astfel:
a) beneficii de asistentd sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei
singure sau familiei;
b) beneficii de asistenta sociala universale, acordate fari testarea mijloacelor de trai ale persoanei
singure sau familiei;
¢) beneficii de asistenta sociald categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu
sau fard testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.
Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei are in vedere:
a) evaluarea veniturilor banesti reprezentate de toate veniturile realizate in tard sau in afara granitei
tarii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, obligatii
legale de intretinere, indemnizatii, alocatii, ajutoare cu caracter permanent, alte creante legale;
b) evaluarea bunurilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor
mobile si imobile aflate in proprietate ori folosinta.
Beneficiile de asistentd sociala, in functie de scopul lor, se clasifica astfel:
a) beneficii de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea sariciei si riscului de excluziune
sociala;
b) beneficii de asistenta sociald pentru sustinerea copilului si familiei;
¢) beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d) beneficii de asistenta sociala pentru situatii deosebite.

Categorii de beneficii de asistenti sociala
Beneficiile de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului de
excluziune sociald se acorda pe perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale si pot

cuprinde urmatoarele categorii principale:
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a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie
aflate in risc de saricie;

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri
individuale de suport pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara;

¢) ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru
situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;

d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul
de stat si/sau din bugetele locale;

€) ajutoare in naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de
sprijin educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul
de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte
materiale necesare in procesul de educatie;

) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut

protectie subsidiara in Romania, in conditiile prevazute de lege;

g) facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare S

informare, precum si alte facilitati previzute de lege.

Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea. educatia s

intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:

a) alocatii pentru copii;

b) alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;
¢) indemnizatii pentru cresterea copiilor;

d) facilitati, in conditiile legii.

Beneficiile de asistentd sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale se acordi
atat pentru asigurarea nevoilor de bazd ale vietii, cat si in scopul promovirii si garantirii
exercitdrii de cétre acestea a drepturilor si libertétilor fundamentale si participarii depline la viata
societatii. Principalele categorii de beneficii de asistentd sociald pentru sprijinirea persoanelor cu
nevoi speciale sunt urmitoarele:

a) alocatii pentru persoanele cu dizabilititi;
b) indemnizatii de ingrijire;

¢) facilitati, in conditiile legii.

Administrarea beneficiilor de asistenti sociali
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Statul acorda beneficiile de asistenta sociald prin autoritatile administratiei publice centrale
sau locale, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

Beneficiile de asistenta sociala acordate de autoritatile administratiei publice centrale,
direct sau prin institutiile aflate in subordinea acestora, se stabilesc in bani sau in naturd si
reprezinta masuri financiare destinate asigurarii unui standard minim de viata, sustinerii familiei si
copilului, promovdrii si garantarii exercitdrii de catre persoanele cu nevoi speciale a drepturilor si
libertatilor fundamentale.

Beneficiile de asistentd sociald acordate de autoritatile administratiei publice locale se
stabilesc In bani sau in natura si sunt masuri complementare sustinute din bugetele locale.

Dreptul la beneficii de asistentd sociald se acorda la cererea scrisd a persoanei indreptitite,
a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei indreptitite.

Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei, veniturile
realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia educationala si
profesionald a acestora, precum si informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare
in care acestia se afla.

Cererea este nsotitd in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind componenta
familiei, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singurd, precum si de orice alte
documente privind situatia membrilor familiei, prevazute de lege.

Pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala finantate din bugetul de stat se utilizeazi
un formular unic de cerere. Formularul unic de cerere se stabileste prin hotdrare a Guvernului, in
termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetele locale, autoritatile
administratiei publice locale utilizeazd formulare de cerere aprobate prin hotérari ale consiliilor
locale.

Cererea, insotitd de documentele justificative, se depune si se inregistreaza la autoritatea
administratiei publice locale in a cdrei raza teritoriala domiciliaza, isi are resedinta sau, dupi caz,
locuieste/traieste familia ori persoana singurd care solicitd unul sau mai multe beneficii de
asistenta sociala.

Pentru beneficiile de asistentd sociald platite din bugetul de stat, cererea, certificata de
primar, se transmite pand pe data de 5 a lunii urmitoare, pentru luna anterioard, la structura sau,

dupd caz, la serviciul deconcentrat din subordinea platitorului dreptului, pe bazi de borderou, al
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cdrui model se stabileste prin hotarare a Guvernului, in termen de 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate se realizeaza de catre autoritatile
administratiei publice centrale sau locale, in functie de tipul si natura beneficiului de asistentd
sociald. pe baza documentelor doveditoare ce insotesc cererea, a informatiilor furnizate de
celelalte baze de date detinute de autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a
altor proceduri stabilite de lege.

In situatia in care sunt indeplinite conditiile legale, dreptul la beneficiile de asistentd
sociald se acorda incepand cu luna urmétoare depunerii cererii.

incetarea dreptului se face incepand cu luna urmitoare celei in care nu mai sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate.

Procedura de inregistrare si solutionare a cererii de acordare a beneficiilor de asistentd

sociala se reglementeaza prin legi speciale.

6. Responsabilititi:

Conducatorului entitatii publice:

- dispune, prin intermediul deciziei, necesitatea, responsabilii $i masurile in vederea mentinerii
informatiilor corecte si clare in documentele specifice;

- primeste corespondenta de la mapa si o directioneaza catre persoane responsabile;

- asigura resursele necesare desfasurarii activitatile in cadrul procedurii;

- vizeazd/aproba dupa caz, documentele emise de Compartimentul Asistenta Sociald si Autoritate
Tutelara.

Asistentul social:

- completeaza si actualizeaza informatiile din documentele specifice si transmite spre aprobare

conducerii entitatii.

7. Formular evidenta modificari

Nr. si data Nr. si data Nr. Descrierea Avizul
editiei reviziei componentei modificarii conducatorului
unde s-a compartimentului
efectuat in cadrul ciruia
modificarea s-a elaborat
[ | procedura
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1 2 3 4 ] 5
Editia 1 - Revizia 1 — - - -
8.Formular analiza procedura
Denumirea Numele si prenumele | Avizul favorabil ce Avizul '
compartimentului conducatorului si presupune data si nefavorabil cu ‘
care exprima inlocuitorului de semnitura precizarea
punctul drept al acestuia explicita a ‘
de vedere \ observatiilor la
o ~__proceduria _‘
Compartiment Butuman Iuliana - - ‘
Asistenta Sociala si
| Autoritate Tutelara | B

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PANTELIMON
Melania POPIEA

cu atributii delegatespecifice secretarului general

PRIMARUL COMUNEI PANTELIMON
Costel

B AS
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