ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PANTELIMON S

HOTARAREA
nr.4 d|n29012026

privind aprobarea Planului anual de actiuni in domeniul serviciilor sociale administrate si finantate din
bugetul local al Comunei Pantelimon, judetul Constanta, pentru anul 2026

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 4, art. 27" si art. 60 alin. (1) si (2) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

b) art. 112 alin. (3) lit. b), art. 118, art. 119, art. 120 lit. d), art. 140 alin. (2) si art. 141 alin. (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

¢) art. 6 alin. (3) din H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

d) Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
servicile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Tinand cont de:

a) Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Pantelimon;
b) Raportul de specialitate nr. 261/14.01.2026 intocmit de compartimentul de resort;

¢) Referatul de aprobare nr. 552/23.01.2026 intocmit de primarul comunei Pantelimon.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PANTELIMON

intrunit in a 15-a sedinta ordinard a mandatului 2024 - 2028, adopta prezenta hotdrare.

Art. 1 - Se aproba Planul anual de actiuni in domeniul serviciilor sociale administrate si finantate din
bugetul local al Comunei Pantelimon, judetul Constanta, pentru anul 2026, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotarare poate fi contestata in termenele si conditiile prevazute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 - - Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrari revine Compartimentului Asistenta Sociala
si Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon, judetul
Constanta.

Art. 4 - Secretarul general al comunei Pantelimon va transmite prezenta hotarare catre Institutia
Prefectului Judetul Constanta, primarul comunei Pantelimon, Compartimentul Asistentd Sociald si
Autoritate, asigurand totodata publicarea acesteia in Monitorul Oficial Local.
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PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

4 ;:;'167an MURESAN p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PANTELIMON,

Melania POPIEA

/ cu atributii delegate specifice’secretarului general

-

] “PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 4 / 29.01.2026

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

: Hotarare care se adopta cu votul:

| majorltétll simple a consnllerllor locali prezentl

- Numarul consmerllor locali, potrivit Iegu

Numarul consilierilor locali in functie
Numarul consilierilor locali prezentn la adoptarea hotararii
Numarul voturilor ,,PENTRU”

Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA”

Numarul voturilor ,,ABTINERE”

Numarul consmerllor locali care absenteaza motlvat

Numarul con5|I|er|Ior locali care absenteaza nemotlvat

Numarul consilierilor locali care nu iau parte Ia deliberare si la adoptarea hotararii,

neavand drept de vot

Vot prin r|d|carea mainii mduv:dual

Voturi necesare 6
11
T Lo 10M
10
Voturile ,,ABTINIERE" se e 6%
numara la voturile T
,IMPOTRIVA”. R

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 4 / 29.01.2026

OPERATIUNI EFECTUATE

Adoptarea hotararii

- Comunicarea catre pnmar

- Data pana la care hotdrarea trebuie comunicatd prefectului,

potnvut Iegn

Comunlcarea catre prefectul judetului

0
Semnatura
| persoanei
5 Data - responsabile sa
% efectueze
' procedura
3 3 :
29.01.2026
11.02.2026

Comumcarea catre persoanele carora li se adreseaza

Devme obllgatorle sau produce efecte Jur|d|ce lncepand cu
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Anexanr. 1 la HCL nr. 4/29.01.2026

Planul anual de actiuni in domeniul serviciilor sociale administrate si

finantate din bugetul local al Comunei Pantelimon, judetul Constanta, pentru

anul 2026

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreazd de cétre autorititile publice

locale prin Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, in conformitate cu mésurile

si actiunile previdzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Constanta, dar si

cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011.,

Avand in vedere:

1.
2.

a)

b)

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
al directiei de asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor
si oraselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

Strategia locala de dezvoltare a comunei care se referd si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Pantelimon, respectiv urmitoarele
obiective operationale:

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistent sociald in Comuna
Pantelimon prin infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprindi
beneficiile sociale acordate si persoanele/familiile beneficiare ale acestora.

Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard prin stabilirea/actualizarea

procedurilor de lucru.
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¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si altor factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Tmbunatitirea continui a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluare si monitorizare,
precum si prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activitafilor de asistentd sociala in comunitate prin campanii de informare si
distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca misurd de importantd majord in activitatea de asistenta social
prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii nr. 248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind
frecventarea unititilor de invatimant.

6. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,O Roménie
echitabila”, 2022-2027 aprobatd prin H.G. nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective:

a) Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu
accesibil si rezilient.

b) Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sdi;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilititi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o

ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
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4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu
sanse egale cu toate celelalte persoane;
5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului
uman;
6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilali copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate
Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;
8. Participare politica si publica
Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membrii deplini ai
societitii, cu drepturi egale.
7. Strategia Nationali pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030 aprobata prin H.G.
nr. 877/2018, care vizeaza urmatoarele obiective:
Obiectivul 1: Fara sardcie
Masuri
a) Eradicarea sariciei extreme pentru toti cetatenii;
b) Reducerea cu cel putin jumitate a numarului de cetateni care trdiesc in saricie relativa;
¢) Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta, reabilitare
ulterioard si compensare a pierderilor in caz de calamititi naturale, accidente industriale
sau evenimente climatice extreme.
Obiectivul 4: Educatie de calitate
Masuri
a) Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Obiectivul 5: Egalitate de gen

Masuri



a)

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.
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Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si
private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “copii
protejati, Romania sigura” 2023-2027 si Planul de actiune pentru implementarea
strategiei aprobate prin H.G. nr. 969/2023;

Strategia Nationalid privind drepturile persoanelor cu dizabilititi “O Romaénie
echitabild” 2022-2027 si Planul operational privind implementarea strategiei aprobata
prin H.G. nr. 490/2022;

Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sdriciei pentru perioada
2022-2027 aprobatd prin H.G. nr. 440/2022;

Strategia nationali pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si Planul de actiuni
pentru implementarea strategiei aprobate prin H.G. nr. 558/2021;

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilititi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-
2030 si Planul de actiuni pentru implementarea strategiei aprobate prin H.G. nr.
1543/2022;

Strategia nationali privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027
si Planul de actiuni pentru implementarea strategiei aprobate prin H.G. nr. 1547/2022;
Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE"
2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea strategiei aprobate prin H.G. nr.
592/2021;

Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 si
Planul national de actiuni pentru implementarea strategiei aprobate prin H.G. nr.
861/2018;

Strategia nationali privind ingrijirea de lungi durati si imbétrinirea activi pentru
perioada 2023-2030 si Planul de actiuni aprobate prin H.G. nr. 1492/2022;

Strategia nationali de reintegrare sociali a persoanelor private de libertate 2020-
2024;

Strategia nationali in domeniul drogurilor 2022 - 2026 aprobata prin H.G. nr. 344/2022
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19. Strategia Guvernului Rominiei de incluziune a cetitenilor romani apartinind
minorititii rome pentru perioada 2022-2027 aprobata prin H.G. nr. 560/2022;

20. Strategia nationali de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin H.G nr. 29/2018,
directia de actiune/obiectivul operational;

21. Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente";
"Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice"; "Centre de zi de asistentd si
recuperare pentru persoanele varstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru
persoanele varstnice", aprobate prin H.G. nr. 435/2022.

22. Programul de interes national aprobat prin H.G. nr. 193/2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei $i promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati ,,Infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzifiei
tinerilor cu dizabilitagi.”

Obiectivul strategic general este definit de infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient
de servicii sociale la nivelul UAT Pantelimon, capabil sé asigure incluziunea sociala a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata
demna pentru toti locuitorii comunei.

Prezentul plan de actiune cuprinde mésuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta
sociald, rolul sau fiind acela de a sustine institutia in demersul de definire a obiectivelor precum si
de stabilire a principalelor actiuni pe care le va intreprinde in vederea atingerii acestora.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Comunei Pantelimon cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul T;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 797/2017 — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul II1.

Planul local de actiune urmdreste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accentudrii gradului de siricie a

populatiei.
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Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care sa asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea
asigurdrii nevoilor sociale, dezvoltarii propriilor capacitéti $i competente pentru integrarea sociala.

In elaborarea Planului anual de actiune pentru anul 2026 s-a tinut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, respectiv prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald, institutia urmarind implementarea acestuia prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Caracteristicile principale ale planului de actiune

Prin intermediul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon, judetul Constanta, masurile de
asistentd sociala se realizeazi consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor / familiilor aflate
in dificultate sau succeptibilitate de a deveni social-dependente. Pentru prevenirea sau ameliorarea
situatiei de dificultate si atenuarea consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel
decent de trai al persoanei / familiei se acordd un sprijin suplimentar, constand in prestatii $i
servicii sociale.

Acestea activitdti sunt realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociala si cresterii incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme sau structuri
diverse, in functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv §i presupune o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sanatate, nivelul de educatie i mediul
social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptului la opinie si libera alegere a

masurii sociale potrivité fiecarui caz.
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in vederea facilitdrii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii serviciului se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind
obiectivele si serviciile sociale la care se poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii
nu numai informationale cu cetateanul ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni
ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc i combaterea acestora, prin educarea si informarea

adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

GRUPURI $1 PERSOANE DEFAVORIZATE CU NEVOI SOCIALE CARE FAC
OBIECTUL MASURILOR PROPUSE PRIN PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Copii si tineri:

a) Din familiile aflate in situatie de risc, fird venituri sau cu venituri foarte mici, ori care
beneficiaza de ajutor de incluziune;

b) Din familii firad venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii pentru familia
cu copii;

¢) Aflati in stare de abandon scolar;

d) Cu probleme de sanatate ca o consecintd a saraciei;

e) Cu handicap, alte boli incurabile;

f) Ai céror parinti sunt plecati la munca in strainétate;

g) Ai céror parinti se afla in divort;

h) Delincventi juvenili.

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile:
a) Persoane adulte fara adépost;
b) Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici;
c) Persoane fara acte de identitate;
d) Familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit;
e) Familii aflate in risc de abandon;
f) Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate

in evidenta serviciilor de specialitate;



g)

h)
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Femei sau mame defavorizate: fird adapost, fara venituri, singure, cu multi copii, victime
ale violentei domestice;
Vérstnici singuri, fird reprezentanti legali, fard venituri, cu probleme de sandtate,

marginalizati social.
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Anexanr. 1

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente 1a nivel local in conformitate cu art. 6 din H.G. nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicid pe pagina proprie de internet/se
afiseaza:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2029 aprobata prin Hotédrarea Consiliului
Local al Comunei Pantelimon nr. 15/27.02.2025, se va publica pe pagina de internet a Primariei
Comunei Pantelimon.

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei
Pantelimon, se va publica pe pagina de internet a Primariei Comunei Pantelimon si se transmite
la DGASPC Constanta.

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc.— se actualizeaza atunci cénd

este nevoie si apar modificéri ale legislatiei;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; - se

actualizeaza cel putin trimestrial;

- Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si serviciilor sociale acordate

de acestia - se actualizeaza lunar;

- Serviciile sociale care functioneaza in cadrul serviciului public de asistentd sociala: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul

anterior etc. — se actualizeaza trimestrial/anual;

- Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si al

sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul uniti{ii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realiziirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul

centrelor de zi:
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Anexanr. 1

Obiectivul nr. 1: Promovarea in comunitate a Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate

Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon prin:

a)

b)

)

d

g)

h)

Realizarea si distribuirea materialelor informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, n functie de specificul activitatilor derulate si nevoilor particulare ale
fiecarei categorii de beneficiarii;

Prezentarea pe site-ul Primariei Comunei Pantelimon a activitatiilor desfasurate si a
informatiilor relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor sociale;

Organizarea unor campanii de informare si de sensibilizare a comunitatii organizate de
Compartimentul Asistentd Sociald i Autoritate Tutelard sau in colaborare cu alte
institutii publice de interes local cu privire la programa serviciilor socilale existente;
Organizarea unor intdlniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

Organizarea unor activitdti de informare si consiliere precum, constientizarea si
sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala.

Sensibilizarea populatiei cu privire la sindtatea membrilor comunitatii, prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, prevenirea si combaterea consumului de alcool,
droguri, tutun, prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale, efectuate prin
intermediul asistentul medical comunitar.

Informarea si consilierea persoanelor varstnice vulnerabile din comunitate privind
prevenirea situatiilor de excluziune sociald, pentru mentinerea unui stil de viati sanétos
precum si asupra drepturilor sociale destinate acestei categorii de persoane, la domiciliul
acestora, 1n cadrul vizitelor efectuate cu diverse ocazii a echipelor de specialisti din
cadru]l Compartimentului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.

Informarea si consilierea sociald a persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune,
aflate In situatii de risc in cadrul vizitelor efectuate de echipele de specialisti din cadrul

Compartimentului Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara.

Obiectivul nr. 2: Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce

reglementeaza activitatea Compartimentului Asistenta Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon prin:

a)
b)

Publicarea pe site-ul primériei a modificarilor legislative aparute;
Organizarea de intilniri avand ca obiectiv impactul modificarilor legislative asupra

evolutiei problematice sociale;
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¢) Informarea privind venitul minim de incluziune si legislatia aferenta;
d) Informarea privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei i legislatia aferent,
e) Informarea privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferent;
f) Informarea privind tichetele sociale pe suport electronic pentru cuplurile mama-nou-
nascut si legislatia aferentd;
g) Informarea privind monitorizarea copiilor ai cdror périnti sunt la munca in strainatate;
h) Informarea privind serviciile sociale existente in Comuna Pantelimon, adaptate nevoilor
fiecarei persoane.
Alte obiective:
N Serviciile oferite de citre personalul cu atributii de asistenta sociala, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;
V' Tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea
drepturilor de cétre copii;
N Dezvoltarea parteneriatelor;
\' Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuititii acestora pe plan local;
Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitétii la serviciile
sociale;
v Dezvoltarea si imbunitatirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.
3. Telefonul verde — nu este cazul
4, Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de
asistenti sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.
Exemple: sirbitorirea evenimentelor importante, precum 1 Martie, 8 Martie, 1 Iunie - Ziua
Internationald a Copilului, Sfintele Sarbatori de Paste si Crédciun, campanii de informare si
sensibilizare a opiniei publice in colaborare cu DGASPC (pe teme legate de adoptie, copii cu
parinti plecati in striinitate, persoane cu dizabilitati, violenta domesticd), campanii de sandtate
publica.
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Asistenta Sociala si

Autoritate Tutelari — NU ESTE CAZUL - cel putin anual dup infiintare

6. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — nu existd organizatii la nivel local
7. Activitiiti de informare si consiliere realizate prin Compartimentului Asistenta Sociala

si Autoritate Tutelard, precum constientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul
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de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de
asistenti sociali, mediere sociali ete.; - cel putin anual

8. Mesaje de interes public transmise prin presi — atunci cind situatia o impune

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului

care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

Noi masuri propuse pentru intdrirea capacitatii institutionale:
1. Perfectionarea personalului Compartimentului Asistentd Sociald gi Autoritate Tutelard din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pantelimon, in vederea aplicarii eficiente
a legislatiei in vigoare;
2. Sustinerea de schimburi de experienta cu alte localititi, participarea la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele actuale de
lucru n administratia publica locala prin urmarirea modelelor de buna practica;
3. Largirea bazei de date cuprinzind beneficiarii si serviciile de asistent3 sociald;
4. Identificarea de noi oportunititi in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru
obtinerea de finantare interna sau externa.

Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Personalul de Nr. persoane Buget estimat

specialitate Un functionar public Conform ofertelor, cu solicitarea alocarii bugetului

Gratuit prin structurile profesionale

b. Cursuri de caliﬁcére

Personalul de Nr. persoane Buget estimat

specialitate 1 0

¢. Sesiuni de instruire pentru:

c.1l. Asistenti personali

Asistenti Nr. persoane Buget estimat

personali 19 0
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#4% Instruirea asistentilor personali se va realiza in baza programdrii efectuate de citre

Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.

DISPOZITII FINALE

Aplicarea Planului de actiune se va efectua in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare. De
cele mai multe ori beneficiarul unei masuri de protectie speciald aduce in discutie aparitia altor
posibile probleme, astfel incat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de
protectie sociala.

Atingerea obiectivelor planului de actiune privind serviciile sociale si masurile de asistenti
sociala se realizeaza potrivit bugetului local in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate
Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Pantelimon, judetul Constanta.

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite este nevoie de monitorizarea permanenta si
de evaluarea rezultatelor activititilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va
face urmarind obiectivele acestuia, respectiv:

V' Prevenirea si combaterea siraciei si a riscului de executie sociali;

V' Masuri de imbunitétire a calitatii vietii beneficiarilor urmare a serviciilor sociale

acordate;

V' Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoilor aparute.
In functie de acesti indicatori, se va stabili gradul in care au fost atinse obiectivele.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile

administratiei publice locale si personale aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

PREsEpiNTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
~+.Joan MURESAN p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PANTELIMON
/ey N e Melania POPIEA

cu atributii delegate specifice secretarului general
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI PANTELIMON
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 261/ 14.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si
finantate de la bugetul local, pentru anul 2026, la nivelul comunei Pantelimon,
Jjudetul Constanta

Subsemnata Butuman luliana, in calitate de Inspector asistent in Compartimentul de
Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara, din cadrul Primariei Pantelimon, judet Constanta, in
conformitate cu prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, sistemul national de asistenta
sociala reprezintd ansamblul de institutii, masuri $i actiuni prin care statul, reprezentat prin
autoritdtile administratiei publice central si locale, precum si societatea civild intervin pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot
genera marginalizarea sau excluderea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Conform prevederilor art.112 alin.(3) lit.b) din Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, in domeniul organizarii, administrdrii si acordarii
serviciilor sociale, autoritdtile administratiei publice locale au ca atributii principale sa
elaboreze planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local.

Tinand cont de prevederile art.118, art.119, art.120 lit.d), art.140 alin.(2) si art.141
alin.(2), din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
-prevederile art.6 alin.(3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali;
-prevederile art.4 si art.27' si art.60 alin.(1) si (2) din cadrul Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Va rog sa admiteti in cadrul Sedintei Ordinare din data de 29.01.2026, Proiectul de
hotérare privind aprobarea Planului anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si
finantate de la bugetul local, pentru anul 2026, la nivelul comunei Pantelimon, judetul

Constanta, destinat prevenirii si combaterii riscului de marginalizare si excluziune sociala.



Pentru considerentele prezentate mai sus, consider oportund aprobarea Planului anual
de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul local, pentru anul

2026, la nivelul comunei Pantelimon, judetul Constanta.

Intocmit,
Compartimentul de Asistenta Sociala
Inspector asistent
Butuman luliana




