Anexanr. 1

APROBAT
Primarul comunei PANTELIMON,
Costel ARMASESCU
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI PANTELIMON, JUDETUL CONSTANTA
Obiective, Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget Termen
actiuni/masuri verificare

|.PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL PRIMARIEI

OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Primariei
Obiectiv specific 1.1. - Cregterea transparentei institufionale si a proceselor decizionale in cadrul Primariei

1. Asigurarea aplicarii
regulilor (legi,
formulare, etc) privind
accesul la informatii de
interes public si
transparenta
decizional3;

-Nr. si tipul de informatii
de interes public
publicate din proprie
initiativa;

-Rata de raspuns la
solicitari de informatii;
-Sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta decizionala
si de asigurare a
accesului la informatii de
interes public;

-Rata de contestare in
instanta a actelor
administrative adoptate;
-Nr. de raspunsuri
argumentate privind
(ne)integrarea sugestiilor
primite in cadrul
procedurii de

-Intarzieri in
furnizarea
informatiilor de
catre
compartimentele

de specialitate cu

competenta in
domeniu catre
solicitanti.

-Site — ul
primariei
-Raport
evaluare a
cadrului
legislativ si
institutional
privind accesul
la informatii de
interes public
si transparenta
decizionala;
-Rapoarte de
activitate
publicate
anual.

-persoane
desemnate
pentru Relatii
cu Presa;
-structura de
resurse
umane;

- Structura de
achizitii
publice.

-Fara implicatii
financiare.

Permanent




Obiective, Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget Termen
actiuni/masuri verificare

transparenta decizionala;

- Analiza anuala cu

privire la incidenta in

practica a exceptiilor la

Legea nr. 544/2001,

publicata.
2. Participarea -Nr. de persoane care -Nealocarea -Documente -Sefii Din bugetul Permanent
personalului asigura implementarea resurselor umane | intocmite; structurilor primariei
responsabil la legilor nr. 544/2001 si si financiare; -Evidente primariei;
schimburi de bune 52/2003; participare
practici, asistenta, -Nr. activitati de schimb cursuri;
cursuri de formare de bune practici si -Dosarele de
pentru cresterea asistenta; personal.
capacitatii primariei de | -Nr. cursuri de formare;
a furniza informatii de -Nr. participanti.
interes public si de a
asigura un proces
participativ de calitate;
3. Asigurarea afisarii -Modul de respectare al | -Site- ul primariei - Site primariei | -structura de Fara implicatii | Permanent
informatiilor de interes | prevederilor legale in nefunctional; resurse financiare.
public de catre vigoare si cele asumate | -Nealocarea umane;
structurile institutiei la nivel international. resurselor umane - personalul

si financiare. desemnat
pentru relatii
Cu presa
Obiectiv specific 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

1. Publicarea in format | -Nr. seturi de date -Nepermiterea - Site — ul - Structura de | Fara implicatii | Permanent
deschis a datelor publicate in format configuratiei site- primariei; achizitii; financiare.

statistice privind
rezultatele obtinute in
cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului

deschis cu privire la
achizitiile publice
finantate din fonduri
nationale;

ului pentru a
genera date
deschise.

-Lipsa resurselor

-structuri cu
atributii pe linie
de financiar
sau economic.




Obiective, Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget Termen
actiuni/masuri verificare
de interese in achizitiile | Nr. seturi de date financiare
publice finantate din publicate in format necesare solutiei
fonduri nationale si deschis cu privire la tehnice.
europene; achizitiile publice
finantate din fonduri
europene.
2. Publicarea in format | -Lista obiectivelor de -Nepermiterea -Site — ul - Structura de | Fara implicatii | Permanent
deschis a stadiului de investitii si fisa fiecarui configuratiei site- primariei, achizitii; financiare.
implementare pentru proiect publicate in ului pentru a ANAP, SICAP | -structuri cu
proiectele de investitii format deschis, cu genera date atributii pe linie
publice, prin detalierea indicatorilor deschise. de financiar
evidentierea stadiului tehnico-economici -Lipsa resurselor sau economic.
de realizare a (document de aprobare, | financiare

indicatorilor tehnico-
economici obligatorii
conform legislatiei
privind finantele
publice.

valoare initiala aprobata,
valoare actualizata,
executie pana la 31
decembrie anul
precedent, alocare pe
anul bugetar in curs).

necesare solutiei
tehnice.

I.LEDUCATIA PERSONALULUI PRIMARIEI

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a corupfiei ca elemente
obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative in cadrul primariei

Obiectiv specific 2.1. - Imbundtétirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care
au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1. Efectuarea de catre
auditorii publici a unor
misiuni de audit public
privind evaluarea
sistemului de prevenire
a coruptiei la nivel
primariei, conform
obiectivelor stabilite, o
data la 2 ani;

-Nr. recomandarri
formulate de auditorii
publici ;

-Gradul de implementare
a recomandarilor
formulate.

-Resurse umane si

materiale
insuficiente.

-Raport
intocmit de
catre auditorii
publici.

-Conducerea
primariei;
-responsabili
SNA;
-Auditori
publici

Fara implicatii
financiare.

Odatala2
ani, conform
planificarii.




Obiective, Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget Termen
actiuni/masuri verificare

2. Publicarea listei -Lista publicata; -Absenta -Site- ul -Structura de Fara implicatii | Anual,
incidentelor de -Evaluare SCIM informatiilor cu primariei; resurse financiare. incepand cu
integritate si a publicata. privire la -Documente umane, 2022
masurilor de remediere, incidentele de elaborate -responsabili

precum si rezultatele integritate; implementare

evaluarilor sistemului -Absenta evaluarii SNA.

de control intern implementarii

managerial (SCIM) cu standardelor

indicatorii aferenti SCIM.

fiecarui standard din

primariei;

3. Implementarea in -Nr. standarde de -Lipsa interesului -Documente -Sefii Fara implicatii | Permanent
cadrul primariei a integritate; personalului de elaborate structurilor financiare.

standardelor legale de | -Nr. si tipul de masuri conducere. primariei;

integritate, precum si manageriale corective -Responsabili

aplicarea corelativa de | aplicate. SNA.

masuri manageriale

corective.

4. Implementarea si Sisteme de management | Lipsa resurselor Documentatia | -Conducerea Din bugetul permanent,
certificarea in cadrul integrate in cadrul financiare si sistemului primariei; primariei pentru
primariei a sistemelor proceselor derulate in umane din cadrul integrat de - Consiliul local asigurarea in
de management al cadrul primariei primariei. management; | -Responsabili mod continuu
calitatii, mediului, Certificatele ce | SNA. a conformitatii

sanatatii si securitatii
ocupationale (ISO
9001, ISO 14001, I1ISO
45001), precum si a
standardelor privind
managementul
securitatii informatiei
(ISO 27001) si
managementul anti-
mita (ISO 37001)

atesta
implementarea
sistemelor de
management

cu cerintele
standardelor
internationale




Obiectiv specific 2.2. - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin implementarea prevederilor Ordinului

privind activitatea de integritate si anticoruptie in cadrul primariei

1. Implementarea -Atributii clare; -Neimplicarea -Documente -Sefii Din Permanent
cadrului normativ -Nr. activitati de instruire | structurilor elaborate structurilor bugetul
privind consilierul de a consilierilor; primariei. primariei; primariei
etica si integritate; - Nr. activitati -Consilierul de
desfasurate de consilieri. etica si
integritate;
-Responsabil
implementare
SNA.
2. Inscrierea in - Regulament; -Omiterea inscrierii | -Regulament -responsabil Fara 30.06.2023
Regulamentul de etica | - Masuri de protectie in Regulament a modificat. implementare | implicatii
si conduita primariei a | inscrise in Regulament. | unor prevederi SNA. financiare

unor prevederi care sa
asigure protectia
avertizorilor in interes
public;

esentiale

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de

Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor primariei.

Obiectiv specific 3.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitafilor si ariscurilor de coru

corupfie prin implementarea

tie in cadrul primariei

1. Implementarea -HG 599/2018 -Neimplementarea | -HG 599/2018 | -Sefii Din 30.06.2023
Conceptiei Ordinului MAP -HG nr. structurilor bugetul

privind organizarea Si 1269/2021 primariei; primariei.

desfasurarea - site-ul -responsabil

activitatilor de primariei, implementare

integritate si SNA.

anticoruptie in

primariei;

2. Implementarea in -HG 599/2018 Neimplementarea -HG 599/2018 -Sefii structurilor | Din bugetul | 30.06.2023
cadrul primariei a Ordinului MAP -HG nr. primariei; primariei

metodologiei privind 1269/2021 -responsabili

managementul riscurilor
de coruptie;

-site-ul primariei,

implementare
SNA



http://lege5.ro/Gratuit/gm3tcnjrgy/metodologia-privind-managementul-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-structurilor-ministerului-afacerilor-interne-din-12062013&d=2017-03-25
http://lege5.ro/Gratuit/gm3tcnjrgy/metodologia-privind-managementul-riscurilor-de-coruptie-in-cadrul-structurilor-ministerului-afacerilor-interne-din-12062013&d=2017-03-25

OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii

primariei
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului primariei
1. Participarea -Nr. activitati -Nealocarea -Documente -Conducerea Din Permanent
personalului primariei la | desfasurate; fondurilor; de evidenta a | primariei. bugetul
activitatile de informare | -Nr. persoane activitatilor; -responsabili primariei
si instruire privind participante la activitati; - Documente implementare
Legea 78/2000 pentru -Rezultate chestionare de evidentd a | SNA.
prevenirea, aplicate. persoanelor
descoperirea si participante.
sanctionarea faptelor
de coruptie si Codul
Penal;
2. Participarea -Nr. activitati -Nealocarea -Documente -Conducerea Din Permanent
personalului primariei la | desfasurate; fondurilor. de evidenta a | primariei. bugetul
activitatile privind -Nr. persoane activitatilor; -responsabil primariei
regimul interdictiilor, participante la activitati; - Documente implementare

conflictelor de interese
si declararea averii.

de evidenta a
persoanelor
participante.

SNA.

Obiectiv specif

ic 4.2. - Cresterea gradului

de informare a publicului cu privire

laimpactul feno

menului corupftiei

1. Organizarea Si
desfasurarea de catre
primariei a unor
campanii de informare
de integritate si
anticoruptie;

-Nr. activitati
desfasurate;

-Nr. persoane
participante la activitati;
-Rezultate chestionare
aplicate.

-Nealocarea
fondurilor.

-Documente
de evidenta a
activitatilor;
-Materiale
realizate si
diseminate in
randul
angajatilor din
cadrul
primariei.

-Conducerea
primariei;

- responsabili
implementare
SNA.

Din
bugetul
primariei;
Din
bugetul
primariei.

Anual




I.COMBATEREA CORUPTIEI IN CADRUL PRIMARIEI

OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific 5.1. — Informarea organelor de urmarire penala competente despre constatarea comiterii unor infractiuni
de catre personalul primariei, precum si aplicarea unor sanctiuni contraventionale, administrative in situatia incalcarii

1. Informarea organelor | -Nr. informari facute; -Constatarea -Informarile pe | - Conducerea | Fara Permanent
de urmarire penala -Nr. persoane implicate; | infractiunilor si cale ierarhica | primariei implicatii
competente despre - Rezultatul informarilor neinformarea ale financiare.
constatarea comiterii facute. personalului personalului
unor infractiuni de catre abilitat si/sau a de conducere.
personalul primariei organelor
competente.
2. Aplicarea de -Nr. abateri constatate; -Constatarea -Documente -Conducerea Fara Permanent
sanctiuni disciplinare cu | -Nr. persoane implicate; | abaterilor si intocmite de primariei implicatii
caracter disuasiv (de a | -Nr. sanctiuni aplicate; neinformarea comisiile de -Comisiile de financiare.
schimba unele hotarari) | -Nr. informari realizate si | personalului cu disciplina si disciplina.
pentru incalcarea diseminate. atributii in organele de
standardelor de domeniu; control;
integritate -Musamalizarea Procese-
cazurilor; verbale de
-Neaplicarea constatare a

sanctiunilor in
conformitate cu
gravitatea
abaterilor comise.

contraventiilor.

Obiectiv specif
conflicte de interese si

ic 5.2. - Imbunatatirea activitatii de identificare
averi nejustificate in cadrul primariei

sancfionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati,

1. Eficientizarea
sistemului de declarare
a averilor si intereselor.

-Nr. de declaratii de avere
si de interese depuse;
-Nr. de declaratii de avere
si de comunicate la ANI;
-Nr. persoane care nu au
depus declaratiile de
avere si de interese.

-Nedepunerea
declaratiilor de
avere si de
interese;
-Netrimiterea la
ANI a declaratiilor
de avere si de
interese.

-Documente
fnaintate la
ANI;

-Portal

www.integritat
e.eu

-Responsabil
declaratii de
avere si
interese;

Fara
implicatii
financiare.

conform
prevederilor legale



http://www.integritate.eu/
http://www.integritate.eu/

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate si autoevaluarea periodica la nivelul primariei
Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin aplicarea prevederilor prezentului plan

1. Distribuirea catre -HG 599/2018 -Nepastrarea pe -publicarea pe | -responsabili Din 31.03.2023
toate - Declaratie de aderare timpul site-ul implementare | bugetul

structurile primariei, a la SNA 2021-2025 implementarii SNA | primariei a SNA primariei

declaratiei de aderare - Plan de integritate; si nearhivarea declaratiei de

la - Lista riscurilor si documentelor la aderare la

SNA 2021-2025, a vulnerabilitatilor la fiecare structura SNA 2021-

Planului de integritate coruptie specifice din cadrul 2025 si a

in cadrul primariei sia | institutiei si masurile de primariei. Planului de

Listei riscurilor si remediere. integritate in

vulnerabilitatilor la cadrul

coruptie specifice primariei,

institutiei si masurile de -Dispozitiile

remediere; primarului

2. Evaluarea anuala a -Nr. de masuiri -Caracter formal al | -Planul de -Conducerea Din Anual.
modului de neimplementate; activitatilor integritate in primariei; bugetul 31.12.2023
implementare a -Nr. de masuri cuprinse in planul | cadrul -responsabili primariei

Planului de integritate
si adaptarea acestuia la
riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

implementate partial.

de integritate.

primariei

implementare
SNA




3. Participarea la -Colectarea integrala a

activitatile de indicatorilor din
coordonare si inventarul masurilor de
monitorizare ale transparenta
strategiei. institutionala si de

prevenire a coruptiei;

-Transmiterea de
date incomplete sau
cu intarziere;
-Nepreluarea in fisa
de post a atributiilor;
-Lipsa desemnairii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei.

-Raport anual
al progreselor
realizate in
cadrul
primariei;
-Rapoarte
intocmite si
transmise la
solicitare.

-Sefii
structurilor
primariei;
-responsabili
implementare
SNA

Din
bugetul
primariei.

Anual. 31
decembrie/la
solicitare

Coordonatorul Planului de Integritate
in cadrul PRIMARIEI COMUNEI PANTELIMON:

(prenume, NUME, functia)

Responsabilul implementarii SNA 2021-2025
in cadrul PRIMARIEI COMUNEI PANTELIMON:

(prenume, NUME, functia)




