REGISTRUL RISCURILOR LA CORUPTIE

Aprobat,

Primarul comunei PANTELIMON

Costel ARMASESCU

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Nr.| Domeniul de activitate in Responsabil pentru Termen
Crt.| care se manifesta riscul de Descrierea riscului Cauze E Masuri de interventie >P P .
) ; implementare implementare
coruptie
1. Managementul Resurselor Umane
Intocmirea criteriilor si a conditiilor de Lipsa unor criterii explicite referitoare la Verificarea si consultarea
participare la concursurile de incadrare, [conditiile de organizare si participare la permanenta a legislatiei specifice.
astfel incat sa existe posibilitatea CoNcursuri
favorizarii anumitor candidati. Exercitarea permanenta a functiilor |Responsabil proces
Exercitarea de atributii excesive, cu de supraveghere si control.
o Divulgarea continutului oricaror incalcarea cadrului legal Consilier etica si integritate
Recrutarea si incadrarea o o L - '
1.1 N documente/ instrumente utilizate cu 2[Monitorizarea respectarii normelor permanent
personalului . . . e o , . % . . ,
ocazia desfasurarii concursurilor. Necunoasterea legislatiei specifice si a de conduita de catre toti angajatii |[Responsabil SCIM
procedurilor de lucru primariei.
Posibilitatea coruperii unui membru in Structura de resurse umane
comisia de selectie/ organizarea Neindeplinirea functiilor de control, Desfasurarea de activitati de
concursurilor sau/si al comisiilor de supraveghere, evaluare, consiliere si consiliere etica cu privire la
solutionare a contestatiilor autoevaluare coruptie
Monitorizarea permanenta privind
. . . . acordarea drepturilor salariale.
Lipsa/ insuficienta mecanismelor de
- : : . L control. y :
Stabilirea cu intentie a unei valori marite/ Consultarea permanenta a Responsabil proces
scazute a drepturilor salariale ale L legislatiei specifice.
. . - . |Lacune legislative, norme neclare, ; - L. .
angajatilor (salariu de incadrare, sporuri, | - Consilier etica si integritate
. . ; imprevizibile, reglementarea unor . . g
1.2.|Acordarea drepturilor salariale |etc.) . 2 2[Exercitarea permanenta a functiilor permanent
exceptii care ridica probleme de : ’ .
. ’ o de supraveghere si control. Responsabil SCIM
. I . interpretare si aplicare. ’
Exercitarea de atributii excesive, cu ’
incalcarea cadrului legal . Identificarea nevoilor de Structura de resurse umane
Implementarea subiectiva a normelor . . "
. o perfectionare si pregatire
legislative specifice. ; L .
profesionala a personalului de
executie si conducere
_ 5 Neasigurarea securitatii dosarelor de Verificarea respectarii legislatiei si Responsabil proces
Permiterea, de catre persoana personal. procedurilor de lucru specifice.
responsabila cu gestionarea dosarelor de | | _ o ) Consilier etica si intearitate
1 3 [Gestionarea dosarelor de personal, a accesului unor persoane Lipsa sau insuficienta mecanismelor de |[Exercitarea permanenta a functiilor ’ 9 ermanent
"~ lpersonal neautorizate la datele personale ale control. de supraveghere si control . P
R S g Responsabil SCIM
angaijatilor, in vederea obtinerii unor o . _
foloase Necunoasterea legislatiei specifice si a Identificarea nevoilor de s q
: i ) . o tructura de resurse umane
procedurilor de lucru perfectionare si pregatire

Page 1 of 5




profesionala a personalului de
executie si conducere cu privire la
protectia datelor cu caracter
personal

Monitorizarea respectarii normelor
de conduita de catre toti angajatii
primariei

Desfasurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la
coruptie

1.4.

Activitatea de registratura

Pierderea/ distrugerea documentelor

Neinregistrarea documentelor din cadrul
primariei

Instruirea personalului cu privire la
gestionarea, circuitul si pastrarea
documentelor.

Responsabil proces
Consilier etica si integritate
Responsabil SCIM

Structura de resurse umane

permanent

1.5.

Activitatea de comunicare

Neasigurarea accesului la informatiile de
interes public si transparenta procesului
decizional

Nepublicarea/ neactualizarea
informatiilor pe site-ul primariei

Publicarea pe site-ul institutiei a
informatiilor cu caracter public si
actualizarea permanenta a
acestora

intocmirea si actualizarea listei
seturilor de date publicate in format
deschis

Responsabil proces
Consilier etica si integritate

Responsabil SCIM

permanent

1.6.

Consilierul de etica si
integritate

Neinformarea angajatilor despre normele
de conduita, etica si integritate

Neasumarea rolului de avertizor de
integritate de catre angajati

Analiza superficiala a avertizarilor/
solicitarilor referitoare la incalcarea
normelor de etica si integritate

Elaborarea unui registru de
evidenta a avertizarilor/ solicitarilor
referitoare la incalcarea normelor
de etica si integritate;

Crearea unui flux de
informare/avertizare a incidentelor
de integritate;

Consolidarea statutului si rolului
consilierului de etica si integritate;

Cresterea gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie in randul
personalului

Responsabil proces
Consilier etica si integritate
Responsabil SCIM

Structura de resurse umane

permanent

PROMOVARE - IMPLEMENTARE - PUNERE IN FUNCTIUNE INVESTITII

2.1.

Implementarea proiectelor

cu finantare externa, in

calitate de

beneficiar/partener

Elaborarea necorespunzatoare a
documentatiilor aferente proiectelor si
oferirea unor informatii denaturate.

Necunoasterea legislatiei incidente
privind faptele de coruptie

Interpretarea defectuoasa a prevederilor

Coordonarea si monitorizarea
constienta a modului de
implementare a proiectelor de catre

coordonatorii de contract.

Responsabil proces

Responsabil SCIM

pe perioada de
derulare a
proiectului
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compusa din:
-Achizitia — contractelor
de servicii
- contractelor de
lucrari

-Promovarea proiectului

-Implementarea proiectului

Nerespectarea in executie si in termenele
contractuale pentru Proiectul Tehnic,
Caiete de sarcini si Contracte, Avize si
Autorizatii emise

Influentarea personalului cu competente
in domeniul redactarii proiectelor

Interventiile altor angajati si relatiile
clientelare/ intermediere care prezinta un
interes.

contractuale si legale Tn urmarirea
contractelor

Contacte frecvente cu exteriorul

institutiei/ beneficiari ai serviciilor publice

Exercitarea atributiunilor de serviciu in

afara sediului institutiei publice

Situatii neprevazute.

Stabilirea prin proceduri interne
specifice a exercitarii permanente a
functiilor de supraveghere si control

Instruirea continua a angajatilor
implicati

Motivarea personalului la sfarsitul
implementarii cu succes a unui
proiect

Manager de proiect

2.2..

Implementarea proiectelor
cu finantare de la bugetul de

Stat

compusa din:
-Achizitia — contractelor
de servicii
- contractelor de
lucrari

-Promovarea proiectului

-Implementarea proiectului

Elaborarea necorespunzatoare a
documentatiilor aferente proiectelor si
oferirea unor informatii denaturate.

Nerespectarea in executie a Proiectului
Tehnic, Caiete de sarcini si Contracte,
Avize si Autorizatii emise

Influentarea personalului cu competente
in domeniul scrierii proiectelor

Interventiile altor angajati si relatiile
clientelare/ intermediere care prezinta un
interes.

Necunoasterea legislatiei incidente
privind faptele de coruptie

Interpretarea defectuoasa a prevederilor

contractuale si legale in urmarirea
contractelor

Situatii neprevazute.

Coordonarea si monitorizarea
constientd a modului de
implementare a proiectelor de catre
coordonatorii de contract.

Stabilirea prin proceduri interne
specifice a exercitarii permanente a
functiilor de supraveghere si control

Instruirea continua a angajatilor
implicati

Motivarea personalului la sfarsitul
implementarii cu succes a unui
proiect

Responsabil proces

Responsabil SCIM

pe perioada de
derulare a
proiectului

Implementare proiecte cu
finantare din surse proprii

Elaborarea necorespunzatoare a
documentatiilor aferente proiectelor si
oferirea unor informatii denaturate.

Necunoasterea legislatiei incidente

Coordonarea si monitorizarea
constienta a modului de
implementare a proiectelor de catre
coordonatorii de contract.

compusa din: Nerespectarea in executie a Proiectului  |privind faptele de coruptie . . .
o ) : g ’ Stabilirea prin proceduri interne
-Achizitia — contractelor Tehnic, Caiete de sarcini si Contracte, - w . .
’ e : . RS y : specifice a exercitarii permanente a|Responsabil proces pe perioada de
de servicii Avize si Autorizatii emise Interpretarea defectuoasa a prevederilor N )
2.3. g ' . . s 1{1{2ffunctiilor de supraveghere si control derulare a
- contractelor de contractuale si legale in urmarirea ’ g . . :
< . ; Responsabil SCIM proiectului
lucrari Influentarea personalului cu competente [contractelor . L .
N . L ’ Instruirea continua a angajatilor
in domeniul scrierii proiectelor A ’
. . e . implicati
-Promovarea proiectului Situatii neprevazute. '
Interventiile altor angajati i relatiile Motivarea personalului la sfarsitul
-Implementarea proiectului clientelare/ intermediere care prezinta un : pel .
. implementarii cu succes a unui
interes. :
proiect
3. |INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE
Intocmirea incorecta a caietului de sarcini [Lipsa/ insuficienta mecanismelor de Intocmirea de contracte cu clauze |[Responsabil proces
supraveghere si control; clare
i . Receptia incompleta/ defectuoasa a unor Responsabil SCIM
3.1. Achizitii publice bt b P permanent

lucrari/ servicii/ produse nefinalizate/
nerealizate/ de slaba calitate

Nerespectarea legislatiei

incheierea unor contracte cu clauze

2 Respectarea legislatiei si a

procedurilor de lucru aplicabile, cu

definirea clara a atributiilor si

Coordonator Achizitii publice

Page 3 of 5




Utilizarea unor proceduri netransparente
sau neutilizarea SICAP la achizitia de
lucrari/ servicii/ produse pentru
favorizarea anumitor operatori economici.

neclare care pot genera prejudicii
patrimoniale.

responsabilitatilor in vederea
realizarii achizitiilor;

Identificarea nevoilor de
perfectionare si pregatire
profesionala a personalului de
executie si conducere cu
responsabilitati in achizitiile publice

4. PROBLEMATICA ECONOMICO-FINANCIARA
insusirea normelor si actelor
normative in vigoare de catre
personalul cu responsabilitati de
CFPP
Acordarea vizei CFPP in lipsa Responsabil proces
: , : : o documentelor justificative intocmirea si verificarea check-list-
a1 Contr_ol Financiar Preventiv Ir}terpr.e.t'area sau aApllc_area gresita a 1hl1luritor Responsabil SCIM permanent
Propriu dispozitiilor legale in vigoare Nei . . .
efntocmirea check-list-urilor pe
activitatile supuse vizei CFPP Respectarea legislatiei si a Contabil-sef
procedurilor de lucru aplicabile, cu
definirea clara a atributiilor si
responsabilitatilor in vederea
realizarii CFPP
Respectarea legislatiei si a
procedurilor de lucru aplicabile, cu
Efectuarea in mod eronat a platilor si Neinregistrarea tuturor operatiunilor in definirea clara a atributiilor si
angajarea de cheltuieli nelegale numerar in registrul de casa responsabilitatilor ,
’ Responsabil proces
Compartiment Financiar  [Neconcordanta in inregistrarea Completare eronata sau incompleta a Realizarea controlului operational .
4.2. o - T . . ) 9 11 s . e Responsabil SCIM permanent
Contabilitate mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;idocumentelor de plata al activitatilor financiar-contabile
Erori in evidentele cantitative si valorice [inregistrarea eronaté in alte conturi Identificarea nevoilor de Contabil - gef
ale patrimoniului primariei decat cele corespunzatoare perfectionare si pregatire
profesionala a personalului de
executie si conducere
Fundamentarea BVC in functie de \Verificarea respectarii procedurilor
indicatori economici nereali Necunoasterea indicatorilor economici de lucru aferente activitatii Responsabil proces
reali
4.4.| Proiectul si executia bugetara |Solicitarea cu intarziere a sumelor 1(1|1|Identificarea nevoilor de Responsabil SCIM permanent
necesare pentru desfasurarea activitatilor [Primirea de situatii incorecte si de date perfectionare si pregatire
incerte de la entitatile functionale profesionala a personalului de Contabil-sef
Necorelarea BVC in raport cu PAAP executie si conducere
5. COMUNICARE SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Detinerea, utilizarea informatiilor, sau Identificarea nevoilor de
_ _ ) accgsy[lq informatii nedestinate perfecfglona[e si pregatire _ Responsabil proces
Sustragerea sau furnizarea de informatii  [publicitatii profesionala a personalului de
5.1. CTI ’ ’ 12 permanent

nedestinate publicitatii

Acordarea accesului la informatii

nedestinate publicitatii personalului in

executie si conducere

Acordarea drepturilor de acces

Responsabil SCIM
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afara sferei de competenta doar angajatilor care le utilizeaza

Neachizitionarea de sisteme de imbunatatirea sistemelor de
securitate IT securitate IT

6. EMITERE DISPOZITII

Elaborarea necorespunzatoare a
documentatiilor aferente emiterii

dispozitiilor; .
: Necunoasterea si nerespectarea

legislatiei privind emiterea dispozitiilor Stabilirea prin proceduri interne
specifice a exercitarii permanente a
functiilor de supraveghere si control

Influentarea personalului cu competente Responsabil proces

Emiterea dispozitiilor in domeniul emiterii dispozitiilor;

primarului

Necunoasterea si nerespectarea

6.1. legislatiei privind faptele de coruptie

Consilier etica si integritate permanent
Sustragerea/ pierderea informatiilor

nedestinate publicititi Instruirea continua a angajatilor

Interpretarea defectuoasa a prevederilor implicati
legale

Responsabil SCIM

Interventiile altor angajati si relatiile
clientelare care prezinta un interes legat
de emiterea dispozitiilor

7. IACTIVITATILE DE MONITORIZARE, CONTROL SI INSPECTIE

Interpretarea sau aplicarea gresita a
dispozitiilor legale in vigoare

Salarizarea deficitara a personalului cu

atributii de control in domeniu N .
’ Reglarea salarizarii personalului cu

Necunoasterea legislatiei privind faptele atributii de control in raport cu

ACTIVITATEA Elaborarea necorespunzatoare a de coruptie specificul activitatii Responsabil proces
7.1.| MONITORIZARE, CONTROL [documentelor constatatoare Pt 122 permanent
SI INSPECTIE ldentificarea nevoilor de Responsabil SCIM

Lacune legislative, norme neclare,
imprevizibile, reglementarea unor
exceptii care ridica probleme de
interpretare si aplicare.

Interventiile/ influenta altor angajati si
relatiile clientelare/ amicale care prezinta
un interes legat de exercitarea atributiilor

perfectionare si pregatire
profesionala a personalului

Agenda:
P — Probabilitate | — Impact E —Expunere

Consilierul de etica in cadrul PRIMARIEI COMUNEI PANTELIMON:

(prenume, NUME, functia)

Responsabilul SCIM in cadrul PRIMARIEI COMUNEI PANTELIMON:

(prenume, NUME, functia)
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